
 
 

Profielschets statenlid GroenLinks Flevoland 

 

GroenLinks Flevoland zoekt enthousiaste kandidaten voor een plek in de provinciale staten- 

fractie die in maart 2015 gekozen zal worden. Een kandidaat voor de lijst van GroenLinks Flevoland: 

 

• Is lid van GroenLinks (uiterlijk een maand voor de ALV met kandidatenverkiezing); 

 

• Kan een GroenLinks-focus aanbrengen in de onderwerpen die op de statenagenda staan; 

 

• Kan onderwerpen met een GroenLinks-focus agenderen; 

 

• Staat middenin de samenleving, heeft een netwerk in de provincie Flevoland; 

 

• Kan luisteren naar burgers en politiek vertalen wat bij hen leeft; 

 

• Heeft een goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid; 

 

• Kan overtuigend debatteren; 

 

• Communiceert regelmatig en helder met de achterban (persoonlijk, via de website, nieuwsbrieven,     

sociale media e.d.); 

 

• Heeft energie en voldoende tijd voor het raadswerk, daaraan gekoppelde activiteiten als 

werkbezoeken en partijactiviteiten; 

 

• Besteedt voldoende tijd aan reflectie, teambuilding en scholing; 

 

• Is gericht op samenwerking binnen de fractie, de afdeling en, als GroenLinks in het colle- 

ge zit, met de gedeputeerde(n); 

 

• Is zich bewust van integriteitsrisico’s en handelt altijd transparant. 

 

 

Van kandidaten die een hoge plaats op de kandidatenlijst ambiëren (plaats 2 t/m 4) wordt  

 

verwacht dat zij (grotendeels) aan bovenstaand profiel voldoen. In geval van een opvolgplek  

 

(plaats 5 t/m 8) wordt verwacht dat kandidaten snel kunnen groeien in hun rol als zij ge- 

vraagd worden om onderdeel te worden van de (steun)fractie. 

 

Daarnaast gelden als extra kenmerken voor een kandidaat voor de rol van lijsttrekker / 

frac- 

tievoorzitter (plaats 1): 

 

• Is een politiek leider, zet de strategische lijnen uit; 

 

• Is een strategisch denker; 



 
 

• Is een teambuilder met oog voor het groepsproces; 

 

• Kan goed onderhandelen, onder andere met andere fracties; 

 

• Is in staat om met andere fracties op één lijn te komen; 

 

• Onderhoudt goede contacten met de media; 

 

• Als GroenLinks in het college zit: heeft een goede werkrelatie met de gedeputeerde(n). 

 

De kandidatencommissie zal de volgende uitgangspunten hanteren voor de fractie als ge- 

heel: 

 

• Zorg voor voldoende diversiteit, met specifieke aandacht voor een evenredige vertegen- 

woordiging van mannen en vrouwen, autochtonen en allochtonen, jongeren en ouderen  

 

en spreiding over de provincie. Denk ook aan deskundigheid op verschillende beleidster- 

reinen en hou rekening met verschillende politieke stijlen; 

 

• Zorg voor een evenwicht tussen vernieuwing en behoud van kennis en ervaring. 


